PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR [Contrato CAIXA n°:

Empreendimento: Residencial Candiota

Localizagdo/Municipio: Candiota RS

Localizagdo/Municipio:Candiota

UF:RS

Fonte de recursos:

Regime de execucéo do PTTS:

Agente Executor:

Tel:

e-mail: gabinete@candiota.rs.qgov.br

Costa

‘Responsavel Técnico Social: Cibele Ferreira daFormagéo: Assistente Social

Tel: (53) 3245-7118 (53) 84146972

Formacdo: Assistente Social

e-mail:cibelefcosta@ibest.com.br

Valores da Intervencéo

Composi¢ao do investimento Obras PTTS TOTAL
Repasse/financiamento 8.864.835,68 135.164,32 9.000.000,00
Contrapartida (financeira) 200.000,00 200.000,00
Contrapartida(Bens e Servigos)

TOTAL 9.064.835,68 135.164,32 9.200.000,00

Execucdo do PTTS:
Responsabilidade Técnica

Secretaria de A¢do Social, Trabalho

e Renda- Secretaria Hilda Rejane Bomm

IAssistente Social Cibele Ferreira da Costa CRESS 8112

Tel: (53) 32457118

Prazos e Regimes de Execuc¢éo

Prazo de Obras meses

Prazo do PTTS |Forma de Execucéo do PTTS

7 meses Administracao Indireta

Empresa responsavel pela elaboracédo do PTTS: Prefeitura Municipal de Candiota

CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO FISICA

TIPO DE INTERVENCAO

NUMERO DE FAMILIAS NUMERO DE PESSOAS

Habitacdo

200 530

Malhoria Habitacional



mailto:gabinete@candiota.rs.gov.br

Unidade Sanitaria

Reassentamento

Regularizacdo Fundiaria

Urbanizacéo

Infraestrutura

Ligagcao domiciliar de agua

Ligagé@o domiciliar de esgoto

Equipamentos Comunitarios

1 DIAGNOSTICO
2.1 Caracterizacéo da area de intervencéo e entorno:

O Residencial Candiota esta localizado no municipio de Candiota, o qual possui uma populagéo total de
8.054 habitantes. Este municipio diferencia-se dos demais por ter varios nucleos urbanos distantes da sede
do municipio. A economia baseia-se no carvdo e na pecuaria. Na zona rural existem 32 assentamentos
ocupados por familia integrantes do Movimento Sem Terra. O empreendimento esta localizado no nucleo
central do municipio, denominado bairro Dario Lassance, o qual conta com uma populacdo de 4.500

habitantes, e é onde se localiza a prefeitura e toda a movimentacdo comercial da cidade.

No loteamento serdo construidas 200 casas, com recursos do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial,
com o intuito de aumentar a oferta de moradias para a populacdo de baixa renda e atender a expectativa da
casa propria. O empreendimento conta com uma area total de 45.697,90 m2. Est4 prevista para a execugéo
junto ao loteamento a construgdo de uma pracinha e de um centro comunitario. As ruas internas do
loteamento sdo pavimentadas com blocos de concreto Inter travados. Dentre as 200 casas previstas, um

total de 12 esta destinado para pessoas com deficiéncia e idosos.

Para a caracterizacdo do entorno foi considerado o bairro Dario Lassance. Quanto ao saneamento, o bairro
possui 0s servigos de agua, esgoto e coleta de lixo, os quais sdo administrados pela prefeitura municipal.
Em relacdo a infraestrutura a energia elétrica é fornecida pela empresa CEEE e o transporte publico é
terceirizado. O acesso ao loteamento ocorre pela via pavimentada denominada Estrada Municipal Miguel

Arlindo Camera.

A area do entorno possui rede socioassistencial, posto de saude, transporte coletivo, escola estadual, duas
associacdo de moradores, sendo uma denominada Morada do Sol e a outra AMAR, quadras de esporte,
ginasios, igrejas e delegacia de policia. Ndo foram localizados centros de cultura e hospital. O atendimento
hospitalar da populagdo do referido bairro é realizado na Unidade de Pronto Atendimento Fundacéo Aida
Anunciacado de Godoi, o0 qual se situa no bairro Residencial (Distante 5 km de do bairro Dario Lassance).
Em relacdo ao grau de atendimento da populacdo beneficiaria nos servicos de saude e educacéo, esta ja

esta absorvida pelos servigos publicos disponiveis, ndo sendo necesséria ou prevista a expanséo da rede.

A habitacdo predominante no bairro é de alvenaria e ndo ha existéncia de situagfes de risco como




enchentes, alagamentos, deslizamentos, desmoronamentos e erosfes e ndo foi constatada a presenca de

lixdes no entorno.

2.2 Caracterizacdo dos beneficiarios:

O Projeto Social Residencial Candiota visa beneficiar 200 familias selecionadas no Municipio de Candiota.
A sele¢do das familias ocorreu de forma transparente e de acordo com os critérios Nacionais e Municipais,

referenciados com a normatizagcdo do Ministério das Cidades.

Referente ao perfil do responséavel pela familia, os beneficiarios séo caracterizados da seguinte forma:

Quanto ao Género:
S&o do sexo masculino 25 pessoas do sexo masculino totalizando 12,0 %, da populacao.

Sao0 do sexo feminino 183 pessoas, totalizando 88,0 %da populagéo;

Quanto & idade:

Até 24 anos séo 42 pessoas, totalizando 20,2% da populacao;

De 25 a 34 anos sao 77 pessoas, totalizando 37,0% da populagéo;
De 35 a 44 anos sao 35 pessoas, totalizando 16,8% da populagéao;
De 45 a 54 anos sdo 28 pessoas, totalizando 13,5% da populagéo;
De 55 a 64 anos sdo 16 pessoas, totalizando 7,7% da populacéo;
De 65 anos ou mais 10 pessoas, totalizando 4,8% da populacéo;

Sem resposta 0 (nenhum), totalizando 0,0% da populagéo.

Quanto ao grupo étnico-racial:

Sao da raca branca: 111 pessoas, totalizando 53,4 % da populagéo;
S&o pardos 18pessoas, totalizando 8,7 % da populacéo;

S&o da cor preta 21pessoas, totalizando 10,1 % da populacéo;

S&o da raga amarela 0, totalizando 0,0% da populacéo;

Sao da raga indigena 0, totalizando 0,0% da populacao;

Quanto as pessoas deficientes:
Com deficiéncia permanente 6 pessoas; totalizando 2,9% da populacéo;
Sem deficiéncia permanente 201 pessoas; totalizando 96,6% da populagéo;

Sem resposta 1 pessoa; totalizando 0,5% da populacéo;




Quanto ao nivel de escolaridade:

Fundamental Regular (8 anos) 105 pessoas, totalizando 50,5% da populacao;
Fundamental Regular (9 anos ) 5 pessoas, totalizando 2,4 % da populacao;
Ensino Fundamental Especial 0, totalizando 0,0% da populacéo;

Ensino Médio Regular 78 pessoas, totalizando 37,5% da populagéo;
Ensino Médio Especial 0, totalizando 0,0% da populacéo;

Fundamental Supletivo (12 a 4%) 1 pessoa, totalizando 0,5% da populacéo;
Fundamental Supletivo (52 a 82) 2 pessoas, totalizandol1,0% da populagéo;
Ensino Médio Supletivo 4 pessoas, totalizando 1,9% da populacgao;

Nivel Superior 12 pessoas, totalizando 5,8% da populacao;

Pré vestibular 0, totalizando 0,0% da populagéo;

Alfabetizacéo para adultos 0, totalizando 0,0% da popula¢éo;

Nenhum 0, totalizando 0,0% da populacao.

Trabalho Remunerado:
Trabalham 79 pessoas, totalizando 38,0% da populagéo;
N&o Trabalham 113 pessoas, totalizando 54,3% da populacéo;

Sem Respostal6 pessoas, totalizando 7,7% da populagéo;

Renda Total Mensal:

Sem Renda 61pessoas, totalizando 29,3% da popula¢ao;

Até 1 salario minimo 83 pessoas, totalizando 39,9% da populacéo;

De 1 a 2 salarios minimos 50 pessoas, totalizando 24,0% da populagéo;
De 2 a 3 salarios minimos 13 pessoas, totalizando 6,3% da populagéo;

Acima de 3 salarios minimos 1 pessoa, totalizando 0,5% da populacao.

Trabalho Principal:

Por Conta Propria 14 pessoas, totalizando 6,7% da populacao;
Temporario na area rural 2 pessoas, totalizando 1,0% da populacao;
Sem Carteira Assinada 12 pessoas, totalizando 5,8% da populacao;

Com Carteira Assinada 32 pessoas, totalizando 15,4% da populacgéo.

Quanto a caracterizacao familiar ocorre a seguinte distribuigdo:

Tamanho da familia

1 total 31 pessoas, totalizando 14,9% da populacao;




total 76 pessoas totalizando 36,5% da populacgéo;

total 63 pessoas totalizando 30,3% da populacao;

total 27 pessoas totalizando13,0% da populacéo;

total 7 pessoas totalizando 3,4% da populacao;

total 4 pessoas totalizando 1,9% da populacao.

total 0 (henhuma) pessoa, totalizando 0,0% da populacéo;

total 0 (nenhuma) pessoa, totalizando 0,0% da populacao;
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ou mais 0,0%

Perfil das familias:

Total de 208 familias, totalizando 90% da populagéo;

Sem menores de 18 anos 69 familias, totalizando 33,2% da popula¢éo;

Com menores de 18 anos 139 familias, totalizando 66,8% da populacéo;

Com criangas com até 6 anos 84 familias, totalizando 40,4% da populacao;
Com criangas de 7 a 10anos 47 familias, totalizando 22,6% da populacao;

Com criancas de 11 a 14 anos 40 familias, totalizando 19,2% da populacao;
Com adolescentes de 15 a 17 anos 20familias, totalizando 9,6% da populagéo;

Com idosos (acima de 60 anos)16 familias, totalizando 7,7% da populagéo.

Composicéo do grupo

Criancas até 6 anos, 89 pessoas, totalizando 16,5% da populacao;
Criancas de 7 a 10 anos, 50 pessoas, totalizando 9,3% da popula¢éo;
Criancas de 11 a 14 anos, 45 pessoas, totalizando 8,3% da populacao;
Adolescentes de 15 a 17 anos, 23 pessoas, totalizando 4,3% da populacéo;
Jovens 18 a 24 anos 83 pessoas, totalizando 15,4% da populacéo;

Adultos de 25 a 60 anos 230 pessoas, totalizando 42,7% da populagéo;
Idosos mais de 60 anos 19 pessoas, totalizando 3,5% da populagéo;

Total de 539 pessoas.

Tamanho Médio da Familia 2,6

Raz&o de Dependéncia (inativos/adulto) 0,72

Trabalho e Renda:

Total de pessoas com trabalho remunerado 231 pessoas, totalizando 42,9% da populacéo;

Rendimento médio do trabalho remunerado 610,53 (seiscentos e dez reais e cinquenta e trés centavos) *




Renda média domiciliar 678,04 (seiscentos e setenta e oito reais e quatro centavos) *

Renda Familiar Per Capta

Salario minimo

Até V4 82 pessoas, totalizando 39,% da populacao;

De ¥ a', 3lpessoas, totalizando 14,9% da populacéo;

De % a 1 salario 50 pessoas, totalizando 24,0% da populacao;

Acima de lsalario 45 pessoas, totalizando 21,6% da populacéo.

Renda Domiciliar

Sem Renda 0

Até 1 salario minimo 82 pessoas;

De 1 a 2 salarios minimos 64 pessoas;
De 2 a 3 salarios minimos 34 pessoas;

Acima de 3 salarios minimos 14 pessoas;

Renda Per Capta Média
322,7

/Acesso a Escola

Frequentam escola

Creche 0, totalizando 0,0% da populacéo;

Pré-escola 9 pessoas, totalizando 1,7% da populacéo;

Classe de Alfabetizagéo 4 pessoas, totalizando 0,7% da populacéo;
Fundamental 1° a 4° série 51 pessoas, totalizando 9,5 % da populacéo;
Fundamental 5° a 8° série 67 pessoas, totalizando 12,4% da populacéo;
Ensino Fundamental Especial 31pessoas, totalizando 5,8% da populacéo;
Ensino Médio 1 pessoa, totalizando 0,2% da populacéo;

Ensino Médio Especial 1 pessoa, totalizando 0,2 % da populacgéo;
Fundamental EJA 1° a 4° série 2 pessoas, totalizando 0,4% da populacgéo;
Fundamental EJA 5° a 8° série 6 pessoas, totalizando 1,1% da populagéo;
Ensino Médio EJA 0, totalizando 0,0% da populagéo;

Nivel Superior 8 pessoas, totalizando 1,5% da populagéo;

Alfabetizac&o Adultos 0, totalizando 0,0% da populacéo;

Nenhum 0, totalizando 0,0% da populacéo.




Acesso aos servigos publicos na moradia de origem
Abastecimento de dgua

Rede Geral 195 familias, totalizando 93,8% da populacéo;
Poco / nascente 11 familias, totalizando 5,3% da populacao;
Cisterna 0, totalizando 0,0% da populac¢éo;

Outras 0, totalizando 0,0% da populagéo.

Forma de iluminacéo

Elétrica com medidor 203 familias, totalizando 97,6% da populacéo;
Elétrica com medidor comunitéria 2 familias 1,0% da populacao;
Elétrica sem medidor 0, totalizando 0,0% da populagéo;
Oleo/querosene/gas 0, totalizando 0,0% da populacg&o;

Outrasl familia, totalizando 0,5% da populacéo.

Coleta de lixo

Coleta direta 190 familias, totalizando 91,3% da populagéo;
Coleta indireta 2 familias, totalizando 1,0% da populagéo;
Enterra/queima 14 familias, totalizando 6,7% da populagéo;
Terreno/Logradouro 0, totalizando 0,0% da populacéo;
Rio/lago/mar 0, totalizando 0,0% da populacéo;

Outros 0, totalizando 0,0% da populagéo.

Pavimentacao
Total 106 familias, totalizando 51,0% da populagéo;

Parcial 13 familias, totalizando 6,3% da populacao;

Nao existe 73 familias, totalizando 35,1% da populagdo

2.3 Caracterizacdo da organizacdo comunitaria;
Quanto a organizagdo comunitaria existe no bairro Dario Lassance duas associacdes de moradores

denominadas Morada do Sol e AMAR. Ainda existem as seguintes entidades governamentais, EMATER,

CRM (Companhia Rio Grandense de Mineracéo), dentre as entidades ndo governamentais existem as

igrejas, catdlica, evangélica. Dentre essas organizacdes poderdo ser identificados potenciais parceiros paral




a realizacdo do projeto técnico social. Concomitantemente a realizagéo das atividades do trabalho técnico
social sera identificada as demandas prioritarias da populacao beneficiaria, em termos sociais e urbanisticas

e alternativas para atendé-las.

3 JUSTIFICATIVA
O presente Projeto Técnico Social se justifica pela necessidade de incentivar a populacdo beneficiaria al

inserirem-se no contexto de planejamento e participacdo das estratégias e intervencdes previstas para 0
recebimento das novas moradias. Junto aos beneficiarios pretende-se construir uma metodologia eficaz
para o desenvolvimento da cidadania com o resgate e valorizacdo do bairro de Dario Lassance onde esta
localizado o empreendimento, e da confianca de que os interesses dos beneficiarios serdo preservados no
desenvolvimento do Trabalho Técnico Social. O PTTS pretende incentivar a participagdo popular no
desenvolvimento do trabalho, identificando as representagfes populares, indicando os procedimentos paral
uma ampla e transparente troca de ideias e informacdes ao mesmo tempo em que se desenvolvera umal
programacéo de incentivo & capacidade representativa da populac@o beneficiaria. Assim como o despertar
para novas atitudes, diante de questdes com respeito ao meio ambiente, 4 salde, ao patriménio publico e
privado, ao uso racional da agua tratada, e adequada & utilizagdo dos equipamentos urbanos e comunitarios
priorizando trabalhar a coletividade.

O Projeto Técnico Social na fase de formulagdo e planejamento de intervencbes é de fundamental
importancia na criagdo das condi¢cdes para a organizacdo da comunidade beneficiaria nos periodos de
intervencao concreta do poder publico, quando os conceitos definidos nesse periodo de planejamento, serdo
consolidados e transformados em ac6es detalhadas para a capacitacdo e atuacéo da populacdo beneficiada

visando a autonomia do grupo para melhor desenvolvimento das atividades propostas.

4 OBJETIVOS

Objetivos
Geral

Possibilitar e estimular o exercicio da participacdo cidada mediante trabalho informativo e educativo,
favorecendo a organizacdo da populagdo, a gestdo comunitaria e a educacdo sanitaria, ambiental e
patrimonial, buscando melhorar a qualidade de vida das familias beneficiadas e sua permanéncia nos

imdveis, e contribuir para a sustentabilidade dos empreendimentos.
Especificos

- Informar os beneficiarios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinado, o papel de cada
agente envolvido, seus direitos e deveres;




- Criar mecanismos capazes de viabilizar a integragdo e participagdo dos beneficiarios e demais atores

envolvidos;

- Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade, criando e fortalecendo lacos sociais e

comunitarios por meio de atividades que fomentem o sentimento de pertencimento da populacéo local;

- Estimular a participagdo dos beneficiarios nos processos de discussdo, decisdo, implantacdo e

manutencdo dos bens e servicos, a fim de adequa-los as necessidades e a realidade local;

- Disseminar no¢des de educacédo patrimonial, sanitaria, ambiental, e relagdes de vizinhanca;

- Gerar compromisso com a conservacao e manutengdo dos iméveis;

- Incentivar a correta ocupac¢éo do espaco coletivo;

- Orientar os grupos de beneficiarios com relagéo a gestdo do orcamento familiar;

- Estimular a adimpléncia;

- Orientar e acompanhar as providéncias para o0 acesso dos beneficiarios as tarifas sociais;

- Articular a promocao de projetos e acdes de capacitacdo para o trabalho e geracdo de renda existente na
regiao;

- Articular as acdes do TTS com as demais politicas publicas e a¢des de salde, saneamento, educacao,

cultura, esporte, assisténcia social, justica, trabalho e renda, e com os conselhos setoriais e de defesa de
direito, associacdes e demais instancias de carater participativo.

5 METODOLOGIA
O presente Projeto Social serd desenvolvido através do cumprimento de todas as etapas do projeto como

reunides, oficinas, palestras e visitas domiciliares considerando-se os prazos estabelecidos mediante
assinatura do contrato. O trabalho técnico social ter o prazo de sete meses de duragéo.

A Prefeitura Municipal ira acompanhar as atividades do projeto técnico social com equipe propria juntamente
com a equipe contratada.

A empresa contratada ira elaborar os relatérios mensais das atividades realizadas mensalmente. Os
encontros do Projeto Técnico Social serdo realizados no saldo comunitario localizado no loteamento.

Para a execucao das atividades, o grupo de beneficiarios sera dividido em dois, perfazendo um total de 100
beneficiarios por grupo com o intuito de facilitar o desenvolvimento das atividades, para a realizagdo das
oficinas préticas os beneficiarios poderdo ser divididos em grupos menores ndo ultrapassando o total acima
informado. Os encontros terdo em média duas horas de duracdo, tendo como meta a participacdo de pelo

menos um beneficiario por familia.




Durante a realizagdo das atividades sera fornecido COFFE BREAK em todas as reunides.

Em relacdo ao material e insumos necessarios para a realizacao das atividades descritos nas memérias de
célculo em anexo, serdo adquiridos pela empresa contratada e serdo utilizados e distribuidos em cada uma
das reunides e oficinas realizadas nos sete meses de execuc¢do, com o intuito de qualificar os encontros
chamando a atencao das familias para a importancia das informacg@es e orientacdes oferecidas para facilitar
a compreenséo das informagodes.

As reunides e/ou oficinas terdo o objetivo de informar & comunidade beneficiaria sobre o empreendimento,
agregando as atividades do Projeto Social alguns integrantes da equipe responséavel pela intervencéo fisica;
A empresa contratada ficarAd responsavel por oferecer recreagfes e atividades para as criancas e
adolescentes concomitantemente durante a realizagéo das oficinas, palestras e reuniées com o intuito de
uma melhor participacdo e compreensdo dos pais das ac¢des previstas no projeto social, serd criado um
espaco educativo e de diversdo que estardo disponiveis para as criangas, com jogos infantis, livros e
quebra cabecas, com monitores responsaveis pelas atividades alternando com brinquedos inflaveis
armados fora do saldo comunitario.

O Trabalho Técnico Social sera operacionalizado no prazo de sete meses com a metodologia a seguir:

- Os custos das quatro reunides iniciais serdo aportados como contra partida de bens e servicos pelo
Municipio;

- Reunido com assistente social que sera contratada pela empresa executora do PTTS, o objetivo desta
reunido sera trabalhar sobre convivéncia entre vizinhos e o respeito as individualidades de cada familia.

- Reunido com administrador que sera contratado pela empresa executora do PTTS, com o objetivo de
abordar sobre a gestdo e administracdo das residéncias. Na ocasido sera fornecida cartilha informativa
sobre o tema;

- Palestra informativa com psicélogo da empresa executora e assistente social, com a presenca de todos
os beneficiarios, com o objetivo de criar uma organizagdo comunitéria, visando seu desenvolvimento por
meio de fortalecimento de vinculos com as vizinhangas, em seguida realizacdo de assembleia para a
escolha dos representantes; onde estes se envolverdo na mobilizagdo da comunidade para o
desenvolvimento das atividades propostas. Serdo disponibilizadas folhas de oficio e canetas para o
desenvolvimento da reunido; A assembleia sera desenvolvida em duas reunides, pois 0os contemplados
serdo divididos em dois grupos A e B;

- Palestra com bidlogo que sera contratado pela empresa executora do PTTS, sobre Educacédo Sanitaria
onde este tratara sobre o assunto higiene, saude, doencas individuais e coletivas, sera utilizada cartilha
como material informativo;

-Oficina com biélogo que sera contratado pela empresa executora do PTTS, trabalhard o tema
preservacdo e conservacdo ambiental. Através da contratacdo de oficineiro haverd criacdo de umal
apresentacgao teatral com os beneficiarios, na ocasido sera fornecida cartilha informativa sobre o tema;

-Oficina com bi6logo que serd contratado pela equipe executora do PTTS, sobre o tema lixo e meio




ambiente, e materiais reaproveitaveis. Durante a realizagcdo da oficina serdo instaladas lixeiras em cada
uma das casas com incentivo & continuidade/ sustentabilidade das acdes. Sera fornecida cartilha
informativa sobre o tema;

-Palestra com engenheiro civil que sera contratado pela empresa executora com o objetivo de instruir os
beneficiarios sobre a Educagdo Patrimonial, tratativa com respeito quanto ao patrimdnio adquirido,
individuais e coletivos, sera fornecido folder como material informativo.

- Palestra com contador que sera contratado pela empresa executora do PTTS que abordard o assunto
planejamento e gestdo do orcamento familiar, deverdo ser reforcados os compromissos e obrigacdes
adquiridos juntamente com o parcelamento do imovel e reforcando as condi¢cdes de reducao dos gastos
com moradia seus direitos e deveres.

-Reunido com assistente social que sera contratada pela equipe executora do PTTS para informar sobre
tarifas sociais de Agua, Luz e IPTU, os beneficiarios serdo encaminhados pelos técnicos para obterem
informacdes sobre o direito da Tarifa Social com reducdo do custo das tarifas, ser4 fornecido folder
informativo na reunido;

-Palestra com funcionario do SINE parceiro da Prefeitura Municipal, que falara sobre a demanda de mé&o-
de-obra por meios dos sistemas de emprego, na ocasido serdo fornecidos folders informativos;

-Plantdo Social: A empresa contratada ficard responsével pela implantagéo e operacionaliza¢édo do trabalho
no plantdo com os seguintes profissionais alternadamente, contabilista, advogado, psicélogo e assistente
social. O Plantdo Social tem como objetivo a escuta do usudrio na demanda que ele traz para o técnico,
constitui-se de ac¢des imediatas, isoladas que promovem encaminhamentos, orienta¢des, aconselhamentos
entre outros;

Os atendimentos serdo registrados em diario de campo e fotografados, uma vez na semana durante o turno
da tarde (num periodo de 4 horas por semana) no espaco do saldo comunitario que sera utilizado para o
trabalho. Para a realizagé@o do plantdo social serdo adquiridos os seguintes materiais:

Mesas, cadeiras, maquina fotografica, impressora, mesa para computador.

- Cursos de Geracao Trabalho e Renda: o objetivo dos cursos de geragdo trabalho e renda € buscar a
emancipagdo dos beneficiarios para a melhoria da qualidade de vida das familias e com cursos
profissionalizantes obterdo um complemento na renda familiar.

Os cursos oferecidos seréo:

* Curso de confeccdo de Bijouterias, sera ministrado por profissional habilitado na area contratado pela
empresa executora do PTTS, que fornecera todo o material necessério para a realizacao curso;

*Curso de Pintura em Tecido, sera ministrado por profissional habilitado na area contratado pela empresa
executora do PTTS, esta fornecera todo o material necessario para a realizagao do curso;

*Curso de Manicure e Pedicure, sera ministrado por profissional habilitado na area contratado pela empresa
executora do PTTS, que fornecera todo o material necessario para a realizagao curso;

* Curso de Eletricista Predial, ser4 ministrado por profissional habilitado na area contratado pela empresa




executora do PTTS, que fornecera todo o material necessario para a realizagao curso;

- Reunido com Coquetel: no primeiro momento sera realizada palestra com psic6logo que sera contratado
pela empresa executora do PTTS, realizara uma palestra motivacional para que o0 grupo continue
estimulado e com autonomia realizando as a¢cfes desenvolvidas ao longo do Trabalho Técnico Social,em
seguida sera realizada uma avaliacdo do trabalho desenvolvido e dos resultados obtidos através de
pesquisa de satisfacdo. No segundo momento sera oferecido um coquetel as familias de encerramento do
Trabalho Técnico Social, para as criancas serdo oferecidos brinquedos inflaveis e atragdo musical.
-Avaliacdo de resultados sera da seguinte forma:

Avaliagéo qualitativa: ao final de cada reuniéo seréo realizados monitoramentos e avaliagcbes das atividades
do projeto através de aplicacédo de questionéario e dindmicas de satisfacdo, adaptados a realidade intelectual
de cada participante, espacgo para avaliagéo oral e avaliacdo mensal entre a equipe técnica com registro em
ata e formulario préprio de avaliagéo;

Avaliagdo quantitativa: serd considerada a participagdo dos beneficidrios nas reunides e palestras conforme
percentuais abaixo:

100% de participacéo sera considerado 6timo;

80% de participacdo sera considerado bom;

60% de participagdo sera considerado razoavel;

40% de participacdo sera considerado regular;

20% de participagdo sera considerado ruim.

Ainda, relativamente a participac@o das oficinas de geracéo trabalho e renda serdo considerado o universo
de beneficiarios aptos a capacitacdo, sendo considerado 0s seguintes percentuais:

Oficinas de geracdao trabalho e renda:

50% de participacdo dos beneficiarios serd considerado 6timo;

40% de participacdo dos beneficiarios sera considerado bom;

30% de participacédo dos beneficiarios sera considerado razoavel;

20% de participagdo dos beneficiarios sera considerado regular;

10% de participacao dos beneficiarios sera considerado ruim.

6 Parceria

Ao longo do desenvolvimento do Projeto Técnico Social serd realizada a busca de parcerias com as
seguintes entidades: CRM (Companhia Rio Grandense de Mineracao), EMATER, SINE, e associa¢cfes de
moradores Morada do Sol, e AMAR.

7 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacao Atribuicdo na Equipe Numero de Horas
Académica disponibilizadas ao projeto

Cibele Ferreira da Costa |Assistente Social Responséavel Técnica




8 COMPOSIGAO DE CUSTOS

RECURSOS HUMANOS- EQUIPE TECNICA SOCIAL

PROFISSIONAL ATRIBUI(;AO HORAS HORAS CUSTO Total
TECNICAS(QUAN [TECNICAS(R$ R$
TIDADE) COM
ENCARGOS)
Assistente Social 156 70,00 10.920,00
Psicologo
156 70,00 10.920,00

CUSTO DA EQUIPE TECNICA 21.840,00
TRANSPORTE 0,00
OUTROS 0,00
TOTAL COM RECURSOS HUMANOS (1) 21.840,00




SERVICOS DE TERCEIROS

Descrigao: CUSTO TOTAL
R$
Locacéo de Brinquedos 1.000,00
Consultoria Técnica 2.400,00
Servigos Especializados 9.000,00
Capacitagdo/Treinamento 28.342,76
Lixeiras 10.000,00
Outros (monitor,teatro/recrecionista) 8.000,00
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (2) 58.742,76
RECURSOS MATERIAIS
MATERIAL CONSUMO
Descri¢éo: CUSTO TOTAL
R$

cof break. 20.000,00
Coquetel 10.000,00
Outros Materiais (cartilha, folders, cola, corddo, grampeador) 7.709,00
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (A) 37.709,00
Material Permanente
Descrigéo:
Mesas 1.000,00
Maquina Fotografica 922,56
Impressora 700,00
Cadeiras 5.000,00
Mesa p/ computador 200,00
Computador 2.000,00
Data show e Telao 1.300,00
Jogos Infantis 1.250,00
Livros Infantis 5.000,00
Equipamento de Som (incluindo caixa amplificadora e microfone)

3.000,00
TOTAL MATERIAL PERMANENTE (B) 16.872,56
TOTAL RECURSOS MATERIAIS (A+B=3) 54.581,56




9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Etapa

Macroagao

Atividades

Pré- Contratual

Visitas domiciliares

Reunides informativas sobre o
programa e preparacdo para
as novas moradias

Realizagdo de visitas domiciliares aos
futuros contemplados

Reunido informativa sobre o Programa
Minha Casa Minha Vida, e visita ao
empreendimento.

X

Reunido para orientagéo sobre ocupacao
das residéncias, vistorias dos imoéveis,
esclarecimento sobre o0s contratos, e
apresentacdo do projeto arquitetdnico €
sorteio das unidades.

X

Reunido para assinatura dos contratos e
entrega das chaves

X

Reunido de planejamento do processo de
mudanca

X

P6s —Contratual

Preparacéo para a gestdo das
residéncias

Reunido com assistente social e
psicélogo, onde sera tratado o tema
convivéncia entre vizinhos, com énfase
no respeito as individualidades.

Reunido com administrador sobre a
gestdo e administracdo das residéncias.

Organizagdo comunitaria

Palestra com psicologa e assistente

social para orientar a criacdo de
organismos representativos dos
beneficidrios e desenvolvimento de
comissBes representativas através de
assembleia.

Educacdo Sanitaria

Educacdo Ambiental

Educacédo Patrimonial

- Palestra com bidlogo sobre higiene,
saude, doencas individuais e coletivas.

- Oficina com bidlogo sobre preservacdo
e conservagdo ambiental;

- Oficina com hidlogo sobre lixo e meio
ambiente, materiais reaproveitaveis.

-Palestra com engenheiro civil sobre a
utilizac&o correta do bem adquirido e dos
espacos e equipamentos de uso comum.

Planejamento e gestdo do
orcamento familiar.

-Palestra com contador sobre a
racionalizacao dos gastos com moradia.
-Reunido com assistente social paral
orientacdes sobre acesso as tarifas
sociais dos servigcos publicos.

Oficinas de Geracao Trabalho
e Renda

-Curso de confeccdo de bijouterias;
-Curso de pintura em tecido;

-Curso de manicure e pedicure.

-Curso de eletricista predial;

- Palestra com funcionario do SINE sobre

a demanda de méo de obra por meio dos




sistemas de emprego.

adolescentes

Recreacdo de

criancas

e

-Desenvolver concomitantemente
atividades com tema semelhante as
reunides dos adultos com criancas
através da brinquedoteca e ludoteca

Plantdo Social

- Plantéo social com contabilista para tirar
davidas;

-Plantdo Social com advogado;

-plantdo social com assistente social.

Finalizacéo
coquetel

do

TTS

com

Reuniéo com assistente social e
psicologo sobre a importancia da
autonomia do grupo e continuidade das
acOes implantadas e trabalhadas ao
longo dos meses.

Avaliacdo das atividades através de
aplicacdo de questionério e dindmica de

satisfacéo.




SERVICOS DE TERCEIROS

Descrigao: CUSTO TOTAL
R$
Locacéo de Brinquedos 1.000,00
Consultoria Técnica 2.400,00
Servi¢os Especializados 9.000,00
Capacitagdo/Treinamento 28.342,76
Lixeiras 10.000,00
Outros (monitor,teatro/recrecionista) 8.000,00
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (2) 58.742,76
RECURSOS MATERIAIS
MATERIAL CONSUMO
Descrigao: CUSTO TOTAL
R$
cof break. 20.000,00
Coquetel 10.000,00
Outros Materiais (cartilha, folders, cola, corddo, grampeador) 7.709,00
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (A) 37.709,00
Material Permanente
Descrigéo:
Mesas 1.000,00
Maquina Fotografica 922,56
Impressora 700,00
Cadeiras 5.000,00
Mesa p/ computador 200,00
Computador 2.000,00

Data show e Telao

1.300,00




Jogos Infantis 1.250,00
Livros Infantis 5.000,00
Equipamento de Som (incluindo caixa amplificadora e microfone)
3.000,00
TOTAL MATERIAL PERMANENTE (B) 16.872,56
TOTAL RECURSOS MATERIAIS (A+B=3) 54.581,56
9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
Etapa Macroagéo Atividades 1 2 c
Pré- Contratual Visitas domiciliares Realizacdo de visitas domiciliares aosix
futuros contemplados
ReuniBes informativas sobre o
programa e preparacdo paraReunido informativa sobre o Programa
as novas moradias Minha Casa Minha Vida, e visita ao
empreendimento.
Reunido para orientagdo sobre ocupacgaolx
das residéncias, vistorias dos imdveis,
esclarecimento sobre os contratos, e
apresentacdo do projeto arquitetdnico e
sorteio das unidades.
Reunido para assinatura dos contratos eX
entrega das chaves
Reunido de planejamento do processo dejx
mudanca
Pos —Contratual Preparacdo para a gestdo dasReunido com assistente social e X
residéncias psicélogo, onde sera tratado o temal
convivéncia entre vizinhos, com énfase
no respeito as individualidades.
Reunido com administrador sobre a
gestdo e administracdo das residéncias.
Organizagdo comunitaria Palestra com psicéloga e assistente X
social para orientar a criacdo de




organismos representativos dos
beneficidrios e desenvolvimento de
comissfes representativas através de
assembleia.

Educacao Sanitaria

Educacdo Ambiental

Educacdo Patrimonial

- Palestra com bidlogo sobre higiene,
salde, doencas individuais e coletivas.

- Oficina com bidlogo sobre preservacao,
e conservacdo ambiental;

- Oficina com bidlogo sobre lixo e meio
ambiente, materiais reaproveitaveis.

-Palestra com engenheiro civil sobre a
utilizagdo correta do bem adquirido e dos
espacos e equipamentos de uso comum.

Planejamento e gestdo do
orcamento familiar.

-Palestra  com contador sobre &
racionaliza¢é@o dos gastos com moradia.
-Reunido com assistente social para
orientacdes sobre acesso as tarifas
sociais dos servicos publicos.

Oficinas de Geracdo Trabalho
e Renda

-Curso de confeccéo de bijouterias;

-Curso de pintura em tecido;

-Curso de manicure e pedicure.

-Curso de eletricista predial;

- Palestra com funcionério do SINE sobre
a demanda de mao de obra por meio dos
sistemas de emprego.

Recreacdo de criangcas e
adolescentes

-Desenvolver concomitantemente
atividades com tema semelhante as
reunifes dos adultos com criancas
através da brinquedoteca e ludoteca

Plantdo Social

- Plantdo social com contabilista para tirar
davidas;

-Plantdo Social com advogado;

-plantdo social com assistente social.

Finalizagdo do TTS com
coquetel

Reunido com assistente social e
psicélogo sobre a importancia da
autonomia do grupo e continuidade das
acOes implantadas e trabalhadas ao
longo dos meses.

Avaliacdo das atividades através de




aplicacdo de questionario e dindmica de
satisfacdo.







10 CRONOGRAVIADE DEHVBOLSO

HUMANOS

ITEM Janeiro Fev Marco  |Abril Maio Junho Julho Total R$
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
RECURSOS
MATERIAIS
Wiz sz [es]1@0sVal0) oZMUW0 320 (I P4 B4A0W [I2Z40W0 37.709,00
Veienal PFermanenie 1687255 16.872,56
SERVICOS DE
TERCEIROS
Locacao de TUW 1.000,00
Brinquedos
lenica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00

SEVIQOS 1.000,00 [1.000,00  [2.000,00  [2.000,00  [2.000,00  [1.000,00 9.000,00
W rernam 108322,/ [3.000,00 TLO0WD 350000 28.342,76
C_‘CTT;HQ&DCE TUUUo 10.000,00

(mnlor 5000 000 Z50000 [LUUU0 (L0000 [Z50000 8.000,00
RECURSOS




Coodenador 1.820,00 187,00 18400 18400 1800 18000 10.920,00
Técnico 1.820,00 18%0,00 180 1800 18200 18200 10.920,00
TOTAL R$ 135.164,32
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO POR REUNIAO 5.
PREPARACAO PARA GESTAO DAS RESIDENCIAS
RBCUSCSIVEEas DaaSow
1c%'"?icumor
Equpemeniode San
Jogos e Lmas Infantis
ACENE Beqr EOLIE B0nica (BEXenUini); Z Teanioss (ASSSENE SoCikl € 0Ulo
e
Destncao QEamcece  ValorUnlano Ry Vaor [0alR$
Veienal de Comsunc (oie Brake (0% 000100 200000
Caela A0 100 400
[MOAIR (0% o]0 0) s 0]00)
FOmceuico | Zpaooiexall 1is 1000 yZ0100]




. _ . w 200 500]00)
SvigesceTeceios  Recrecionsia

Palestrante, Asssienie (07 50000 100000
Socal
' RBOUrscsHUMaos | AsSISiENTiE Socale WXITZhoes /000 163000
Psioologo

TOTAL 5.450,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORJA DE CALCULQ POR REUNIAO 6
PREPARACAO PARA GESTAO DAS RESIDENCIAS

RBOUSCSIVERETAS LMOAI

DeiaSowv
Tebo
Eoupementode Sam
na fotografica
ACOENE BN ECLIpE TB0Nica (BEXenUion); 2 Te0Nioss (ASSEENE Socale
Psoologo)
DeoNcao Qiancece VaorUnianoR$ Vaor 10alR$
Vel oe Conaunc oiie Brake 0% TO0W Z00000
Catha Inomeaiva 20 1000 2000000
e Tar Zewaos 50000 100000
SAvigos oe Teroais Palestrante
admnistrador
- 074 2000 900/00)
Recreaconisia
ReauscsHUIMaNos | ASSsiEnieSocale | (IZX1Zhofes /00 1638000

TOTAL 7.180,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CAL~CULO POR REUNIAO 7
ORGANIZACAO COMUNITARIA

RBOUSOSIVERETAS




ACENE BXECLior EQUIpE tetnica (BxeaUion); 2 Teonios (AsSsiente Socale
Psiodilogo)
Deoncao Qenicace VaorUnlano Ry \alor T0alRb
VEEEal oe CasunC (OleBrake (04 10000 200000
FOa.ceUIcio Zpecoe X3l 1S 10 AW
SBVIQOSCE lerceios  Redaeacionsia w 200 00/00)
RBaUsssHUMAs | ASSSENTE SOCale WXIZhoes /00 163000
Psioologo
TOTAL 4.400,00




RONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO POR REUNIAO 8
EDUCAGAO SANITARIA

FeauscsivaEmas LMOAR
Data Showv
o teckr
Eoupementode San
Mequnafoiogafica .
Jogos nfants, Iivios nfarntis,
Caolina, Canetinhe, A Adeshva
Becor eancaan oonraiaca T2 Teonioos
AR thDe;! . EE&GE o) (Eeaina)
(Quenicece VaorUNamoRs — Valor IoalR$
%Cm—cahm 0% 100w 200000
Catiha 20 1000 200000
Qurosnaenss 0L 1000 1000
SEVIQOS e lerceits Paiestanie biologo % 5000 100000
Receaconsia 0% 29000 5000
REOUSOSHIMAS | ASSSENESocale | (X IZhoas /000 163000
Psiodlogo
TOTAL 7.280,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCUL~O POR REUNIAO 9
OFICINA EDUCACAO AMBIENTAL

RBOUSOSIVERETAS

LMOAR

_I%aLaSh)N

Camputedor
parentode San

%’rafo@gréﬂa




AgENE Beaior EQUIpe iecnica enpiesa goniraiaoa (BeaUinn); 2 eanioss
(Assistente Social e Psioologo)
Deoncao Qaicece NaorUnianoRp Valor ToalR$
VEEEal oe CasunC (OleBrake (04 100000 200000
Catina aly) 10W ZUW
'SEVIQOS G Teroais Apesanieceo leaial | (Zevenios (E000100) 100000
Palestrante bidlogo 02 500,00 1.000,00
Receaconisia w 200 e 00/00)
RBOUSoSHUMA s | ASSSiENE Socal e WX1Z2hoes /000 164000
Psicdlogo
TOTAL 8.180,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULQ POR REUNIAO 10
OFICINA EDUCACAO AMBIENTAL

[LMOAR
Deia Show
Recursos Veteriais Tefo
Equpamentode San
\Vegunafoiografica .
Jogos nfants, livros nfarntis.
AgENE Beauor LIPS ENca aTpiesa 0oniiaiaoa (BeaUioray); Z B80S
(Asssstenie Social e Psioologo)
Desonceo Quenicece VaorUNMAoR$ — [Valor T0alR$
VEeiceCoaung  (OeBake 0% 100000 20000
(oA TUoo L Lo b 980 29(0
e lanG 10 1000 00100
€000) 20m 500 00]00)
Gampeador 03 1000 U




SEVIQOSCE Teroais OICnern bioiogo Weens 50000 (E000100)
Receeconsa (0% 2000 50000
[veras A0 5000 1000000
REOUSOSHIMAs | ASSSENESOCcale | (X IZhof@s /00 164000
Psioologo
TOTAL 15.749,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CAl_CULO POR REUNIAO 11
EDUCACAO PATRIMONIAL

RBOUSOsIVEIEas
Sowv




Vegunaioogranca .
nfantis, Imos nfantis.
AgENE Beaior EOLIPE Enca aTpiesa ooniiaiaoa (BenUioray); Z B0nioos
(Assstente Sacal e Psiodlogp)
Dencao Quanicace VaorUNAmo Ry [valor I0alR$
IVeenal 0e COnsumo (oie Brake w 10000 200000
FOIoer A0 10 AW
Sevigos e Ieroenosr’amﬁnaﬁlrgararo (02422000 50000 NE000/00)
Receeconsa (0% 2000 50000
- RBOUrscsHUMaos | AsSISiENTiE Socal e WXIZhoes (010 0] 163000
Psicdlogp
TOTAL 5.380,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO POR REUNIAO 12
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ORCAMENTO FAMILIAR

RECUISOSIVBEBS LMOAR
DeiaSowv
Tebo
Equpementode San
Veouna foiografica
Exenior Eencaan oontraiata T2 TS
ACENE ECLpe _ ge&a ; Beain)
Destncao Quenicece Vaoruniamo Ry [Valor I0alRb
IVBienal 0e COnsUmo (oie Biake 0% 100000 200000
- FOmoeUco  [ZpacoesX9ll Tis 1000 200
Caea A0 100 AW

EIVIQOS Ce lerceios  Falestranie Conlecor Weenos e 00]00) 100000




Receacionsia 04 2000 00

ReOUoSHUTAosS | ASSSiEnie Socale WX 1Z2hoes /00 16dUd0

TOTAL 5.400,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
B MEMORIA DE CALCULO POR REUNIAO 13
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ORCAMENTO FAMILIAR

ReoursosIVaEeas [MOAR
Daa Show




[S20)

E]Jpamr‘ioldeSan
Jog)sl nrams Ivros infantis.
AgENE BeaUor EOQLPE Eca g Tpiesa ooniraiana (BEenUion);: Z \e0nioos
(Assstente Sacial e Psiodlogo)
DESce0 (Uericece \VaorUNamno s [Valor ToalR$
IVEEnal e COnsUmo (ofie Biake (0% 100000 200000
FOIoers A0 1 AW
SEVIQOS CE 1e0aits PasSTaneASSsiENe|  (Zevanios 5000 (E000/00)
Recreeconsa w 29000 50000
RECUISOSHUTEGS [(0100) 163000

AsSsENe Socale WXIZhos
Psioologo

TOTAL

5.380,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
B MEMORIA DE CALCULO POR REUNIAO 14
OFICINA DE GERACAO TRABALHO E RENDA

RECUISCSVBIEas LeiSon
TebD
LMmoAR
Eoupementode Sam
FORTE BenUior I:q,I; Hmalms ﬁaﬁa(bmmzm
e B0 CAETIESAQ PASep ves
(Assstente Sacil e Psiodlogo)
DECcaD (UBnicee VaorUNEoORS— Valor 10elRS
VEErAIOECOsUTy  LolleBrake w TUXU00 200000
FoOErS A0 100 A0
SEIVIGOS (. [ef0eite Parceiiol SNE (everios

Reaeaconsia 04 2000 0w




RECUISCSHUTAGS | AsSEEnieSocale | (X IZhores /000 163000
Psiodlogo

TOTAL 4.380,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO




MEMORIA DE CALCULO POR REUNIAO 15
FINALIZACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

RECUISOSIVBEBs [S=0)
Data Sow
LmoAia
Eoupemeniode
\Vegunafoografica .
Jogos nfants, Ivras infarntis.
AgENie Beauior ECLIPE EEcncaaTpiesa ooniiaiata (BEXecUion);: 2 'eanioss
(Assistente Sacal e Psiodiogo)
Desonceo Quenicece VaorUNanoR$ — [Valor 10alR$
VBNl e COaung QooLeel UL 100000 1000000
'SEVIQOS CE 1608i0s. PasSTaniePSiooiogo | ULevan 10000 100000
Recreaconsa w 2000 5000
[OCaCe0 0e BinoLedce 03] 20000 TO000
\Yep o g (0% 2000 50000
ApEsETeCeoVLSCA UL 200000 (E000/00)
REOUSOSHIMAs | ASSSENESOcale | (X IZhof@as /000 163000
TOTAL 15.680,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO PLANTAO SOCIAL

/AQENiEe EXenUion EQUIpe Enica enpiesa goniraiata (BeaUinna): 2 ecnioss
(Assstente Socal e Psiodlogo)
Qenidace [ValorHORaRS Vaor I0lRb
1503 a5 DVEISs 48hores 5000 240000
Terceros pContador)




TOTAL

2.400,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO PARA MATERIAL PERMANENTE

DETNCa0 aniceoe VaorUniano Ry Vaor [0alR$
Mesas 10 unid. 100,00 1.000,00
Maquina Fotografica 01 unid. 922,56 922,56
Impressora 1 unid. 700,00 700,00
Cadeiras 100 unid. 50,00 5.000,00
Mesa p/ computador 1 unid 200,00 200,00
Computador 01 2.000,00 2.000,00
Data show e Teldo 1 unid. 1.300,00 1.300,00
Jogos Infantis 80 50,00 1.500,00
Livros Infantis 200 25,00 1.250,00
Equipamento de Som
(incluindo caixa
amplificadora e microfone) 01 3.000,00 3.000,00
TOTAL 16.872,56

Cs: Ao termino do Projeio Témioo Social as meieriais pemanenies pessarao paraa prefeituramunicipal e omeaterial mabiliano (cadeiras, mesas) sera



doedo para 0 centro camLnitarno.

~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO POR ATIVIDADES DE TRABALHO SOCIAL
CURSO GERACAO, TRABALHO E RENDA

Lesonceo (Quaniceoe \alorUniiano = \aor 10alRy
Curso eletricista predial 01 10.832,76 10.832,76
Curso pintura em tecido 01 3.000,00 3.000,00
Curso Manicure/Pedicure 01 11.010,00 11.010,00
Curso Bijouteria 01 3.500,00 3.500,00

TOTAL 28.342,76




Cadiola, 11 de dezambhrode 2013,

CheeFereracatosa
Assstente Socil
ARESS8112

[Liz Carios Foleoor
Prefeiio Municiel



