
    

 
 

PROJETO DE TRABALHO TÉCNICO SOCIAL 
 

1 IDENTIFICAÇÃO 
 

Programa: Minha Casa Minha Vida – Recursos  FAR Contrato CAIXA nº: 
Empreendimento: Residencial Candiota 
Localização/Municipio: Candiota RS 
Localização/Município:Candiota UF:RS 
Fonte de recursos: Regime de execução do PTTS: 
Agente Executor: 
Tel:                                                                            e-mail: gabinete@candiota.rs.gov.br 
:Responsável Técnico Social: Cibele Ferreira da 
Costa 

Formação: Assistente Social 

Tel: (53) 3245-7118 (53) 84146972 Formação:  Assistente Social 
 e-mail:cibelefcosta@ibest.com.br 

  
 
Valores da Intervenção 

Composição do investimento 
 

Obras PTTS TOTAL 

Repasse/financiamento 
 

8.864.835,68 135.164,32 9.000.000,00 

Contrapartida (financeira) 
 

200.000,00  200.000,00 

Contrapartida(Bens e Serviços) 
 

   

TOTAL 
 

9.064.835,68 135.164,32 9.200.000,00 

 
 
Execução do PTTS: 
Responsabilidade Técnica 

Secretaria de Ação Social, Trabalho e Renda- Secretaria Hilda Rejane Bomm 
Assistente Social Cibele Ferreira da Costa CRESS 8112 
Tel: (53) 32457118 
 
 
Prazos e Regimes de Execução 

Prazo de Obras meses Prazo do PTTS Forma de Execução do PTTS 
 7 meses Administração Indireta 
Empresa responsável pela elaboração do PTTS: Prefeitura Municipal de Candiota 
 
 
 
CARACTERIZAÇÃO DA INTERVENÇÃO FÍSICA 

TIPO DE INTERVENÇÃO NÚMERO DE FAMÍLIAS NÚMERO DE PESSOAS 
Habitação 200 530 
Malhoria Habitacional   

mailto:gabinete@candiota.rs.gov.br


    

Unidade Sanitária   

Reassentamento   

Regularização Fundiária   

Urbanização   

Infraestrutura   

Ligação domiciliar de água   

Ligação domiciliar de esgoto   

Equipamentos Comunitarios   

 
 
 1  DIAGNÓSTICO 
2.1 Caracterização da área de intervenção e entorno: 
 

 

O Residencial Candiota está localizado no município de Candiota, o qual possui uma população total de 

8.054 habitantes. Este município diferencia-se dos demais por ter vários núcleos urbanos distantes da sede 

do município. A economia baseia-se no carvão e na pecuária. Na zona rural existem 32 assentamentos 

ocupados por família integrantes do Movimento Sem Terra. O empreendimento está localizado no núcleo 

central do município, denominado bairro Dario Lassance, o qual conta com uma população de 4.500 

habitantes, e é onde se localiza a prefeitura e toda a movimentação comercial da cidade. 

No loteamento serão construídas 200 casas, com recursos do FAR – Fundo de Arrendamento Residencial, 

com o intuito de aumentar a oferta de moradias para a população de baixa renda e atender a expectativa da 

casa própria. O empreendimento conta com uma área total de 45.697,90 m2. Está prevista para a execução 

junto ao loteamento a construção de uma pracinha e de um centro comunitário. As ruas internas do 

loteamento são pavimentadas com blocos de concreto Inter travados. Dentre as 200 casas previstas, um 

total de 12 está destinado para pessoas com deficiência e idosos. 

Para a caracterização do entorno foi considerado o bairro Dario Lassance. Quanto ao saneamento, o bairro 

possui os serviços de água, esgoto e coleta de lixo, os quais são administrados pela prefeitura municipal. 

Em relação à infraestrutura a energia elétrica é fornecida pela empresa CEEE e o transporte público é 

terceirizado. O acesso ao loteamento ocorre pela via pavimentada denominada Estrada Municipal Miguel 

Arlindo Câmera. 

A área do entorno possui rede socioassistencial, posto de saúde, transporte coletivo, escola estadual, duas 

associação de moradores, sendo uma denominada Morada do Sol e a outra AMAR, quadras de esporte, 

ginásios, igrejas e delegacia de polícia. Não foram localizados centros de cultura e hospital. O atendimento 

hospitalar da população do referido bairro é realizado na Unidade de Pronto Atendimento Fundação Aida 

Anunciação de Godoi, o qual se situa no bairro Residencial (Distante 5 km de do bairro Dario Lassance). 

Em relação ao grau de atendimento da população beneficiária nos serviços de saúde e educação, esta já 

está absorvida pelos serviços públicos disponíveis, não sendo necessária ou prevista a expansão da rede. 

A habitação predominante no bairro é de alvenaria e não há existência de situações de risco como 



    

enchentes, alagamentos, deslizamentos, desmoronamentos e erosões e não foi constatada a presença de 

lixões no entorno. 

 

 
 
 
2.2  Caracterização dos beneficiários: 
 

O Projeto Social Residencial Candiota visa beneficiar 200 famílias selecionadas no Município de Candiota.  

A seleção das famílias ocorreu de forma transparente e de acordo com os critérios Nacionais e Municipais, 

referenciados com a normatização do Ministério das Cidades. 

 

Referente ao perfil do responsável pela família, os beneficiários são caracterizados da seguinte forma: 

 

Quanto ao Gênero: 

 São do sexo masculino 25 pessoas do sexo masculino totalizando 12,0 %, da população. 

São do sexo feminino 183 pessoas, totalizando 88,0 %da população; 

 

Quanto á idade: 

Até 24 anos são 42 pessoas, totalizando 20,2% da população; 

De 25 a 34 anos são 77 pessoas, totalizando 37,0% da população; 

De 35 a 44 anos são 35 pessoas, totalizando 16,8% da população; 

De 45 a 54 anos são 28 pessoas, totalizando 13,5% da população; 

De 55 a 64 anos são 16 pessoas, totalizando 7,7% da população; 

De 65 anos ou mais 10 pessoas, totalizando 4,8% da população; 

Sem resposta 0 (nenhum), totalizando 0,0% da população. 

  

Quanto ao grupo étnico-racial: 

São da raça branca: 111 pessoas, totalizando 53,4 % da população; 

São pardos 18pessoas, totalizando 8,7 % da população; 

São da cor preta 21pessoas, totalizando 10,1 % da população; 

São da raça amarela 0, totalizando 0,0% da população; 

São da raça indígena 0,  totalizando 0,0% da população; 

 

Quanto ás pessoas deficientes: 

Com deficiência permanente 6 pessoas; totalizando 2,9% da população; 

Sem deficiência permanente 201 pessoas; totalizando 96,6% da população; 

Sem resposta 1 pessoa; totalizando 0,5% da população; 



    

 

Quanto ao nível de escolaridade: 

Fundamental Regular (8 anos) 105 pessoas, totalizando 50,5% da população; 

Fundamental Regular (9 anos ) 5 pessoas, totalizando 2,4 % da população; 

Ensino Fundamental Especial 0 , totalizando 0,0% da população; 

Ensino Médio Regular 78 pessoas, totalizando 37,5% da população; 

Ensino Médio Especial 0 , totalizando 0,0% da população; 

Fundamental Supletivo (1ª a 4ª) 1 pessoa, totalizando 0,5% da população; 

Fundamental Supletivo (5ª a 8ª) 2 pessoas, totalizando1,0% da população; 

Ensino Médio Supletivo 4 pessoas, totalizando 1,9% da população; 

Nível Superior 12 pessoas, totalizando 5,8% da população; 

Pré vestibular 0, totalizando 0,0% da população; 

Alfabetização para adultos 0, totalizando 0,0% da população; 

Nenhum 0, totalizando 0,0% da população. 

 

Trabalho Remunerado: 

Trabalham 79 pessoas, totalizando 38,0% da população; 

Não Trabalham 113 pessoas, totalizando 54,3% da população; 

Sem Resposta16 pessoas, totalizando 7,7% da população; 

 

Renda Total Mensal: 

Sem Renda 61pessoas, totalizando 29,3% da população; 

Até 1 salário mínimo 83 pessoas, totalizando 39,9% da população; 

De 1 a 2 salários mínimos 50 pessoas, totalizando 24,0% da população; 

De 2 a 3 salários mínimos 13 pessoas, totalizando 6,3% da população; 

Acima de 3 salários mínimos 1 pessoa, totalizando 0,5% da população. 

 

Trabalho Principal: 

Por Conta Própria 14 pessoas, totalizando 6,7% da população; 

Temporário na área rural 2 pessoas, totalizando 1,0% da população; 

Sem Carteira Assinada 12 pessoas, totalizando 5,8% da população; 

Com Carteira Assinada 32 pessoas, totalizando 15,4% da população. 

 

Quanto á caracterização familiar ocorre a seguinte distribuição: 

Tamanho da família  

1 total 31 pessoas, totalizando 14,9% da população; 



    

2 total 76 pessoas totalizando 36,5% da população; 

3 total 63 pessoas  totalizando 30,3% da população; 

4 total 27 pessoas  totalizando13,0% da população; 

5 total 7 pessoas totalizando 3,4% da população; 

6 total 4 pessoas totalizando 1,9% da população. 

7 total 0 (nenhuma) pessoa, totalizando 0,0% da população; 

8 total 0  (nenhuma) pessoa, totalizando 0,0% da população; 

9 ou mais   0,0% 

 

Perfil das famílias: 

Total de 208 famílias, totalizando 90% da população; 

Sem menores de 18 anos 69 famílias, totalizando 33,2% da população; 

Com menores de 18 anos 139 famílias, totalizando 66,8% da população; 

Com crianças com até 6 anos  84 famílias, totalizando  40,4% da população; 

Com crianças de 7 a 10anos 47 famílias, totalizando 22,6% da população; 

Com crianças de 11 a 14 anos 40 famílias, totalizando 19,2% da população; 

Com adolescentes de 15 a 17 anos  20famílias, totalizando 9,6% da população; 

Com idosos (acima de 60 anos)16 famílias, totalizando 7,7% da população. 

 

Composição do grupo 

Crianças até 6 anos,   89 pessoas, totalizando 16,5% da população; 

Crianças de 7 a 10 anos, 50 pessoas, totalizando 9,3% da população; 

Crianças de 11 a 14 anos, 45 pessoas, totalizando 8,3% da população; 

Adolescentes de 15 a 17 anos, 23 pessoas, totalizando 4,3% da população; 

Jovens 18 a 24 anos 83 pessoas, totalizando 15,4% da população; 

Adultos de 25 a 60 anos 230 pessoas, totalizando 42,7% da população; 

Idosos mais de 60 anos 19 pessoas, totalizando 3,5% da população; 

Total de 539 pessoas. 

 

Tamanho Médio da Família 2,6 

 

Razão de Dependência (inativos/adulto) 0,72 

 

Trabalho e Renda: 

Total de pessoas com trabalho remunerado 231 pessoas, totalizando 42,9% da população; 

Rendimento médio do trabalho remunerado 610,53 (seiscentos e dez reais e cinquenta e três centavos) * 



    

Renda média domiciliar  678,04 (seiscentos e setenta e oito reais e quatro centavos) * 

 

Renda Familiar Per Capta 

Salário mínimo 

Até ¼            82 pessoas, totalizando 39,% da população; 

De ¼  a ½     31pessoas, totalizando 14,9% da população; 

De ½ a 1 salário 50 pessoas, totalizando 24,0% da população; 

Acima de 1salário 45 pessoas, totalizando 21,6% da população. 

 

Renda Domiciliar 

Sem Renda       0 

Até 1 salário mínimo  82 pessoas; 

De 1 a 2 salários mínimos 64 pessoas; 

De 2 a 3 salários mínimos 34 pessoas; 

Acima de 3 salários mínimos 14 pessoas; 

 

Renda Per Capta Média 

322,7 

 

Acesso a Escola 

Frequentam escola 

Creche 0, totalizando  0,0% da população; 

Pré-escola 9 pessoas, totalizando 1,7% da população; 

Classe de Alfabetização 4 pessoas, totalizando 0,7% da população; 

Fundamental 1º a 4º série 51 pessoas, totalizando 9,5 % da população; 

Fundamental 5º a 8º série 67 pessoas, totalizando 12,4% da população; 

Ensino Fundamental Especial 31pessoas, totalizando 5,8% da população; 

Ensino Médio 1 pessoa, totalizando 0,2% da população; 

Ensino Médio Especial 1 pessoa, totalizando 0,2 % da população; 

Fundamental EJA 1º a 4º série 2 pessoas, totalizando  0,4% da população; 

Fundamental EJA 5º a 8º série 6 pessoas, totalizando 1,1% da população; 

Ensino Médio EJA 0, totalizando 0,0% da população; 

Nível Superior 8 pessoas, totalizando 1,5% da população; 

Alfabetização Adultos 0, totalizando 0,0% da população; 

Nenhum 0, totalizando  0,0% da população. 

 



    

Acesso aos serviços públicos na moradia de origem 

Abastecimento de água 

Rede Geral 195 famílias, totalizando 93,8% da população; 

Poço / nascente 11 famílias, totalizando 5,3% da população; 

Cisterna 0, totalizando 0,0% da população; 

Outras 0, totalizando 0,0% da população. 

 

Forma de iluminação 

Elétrica com medidor 203 famílias, totalizando 97,6% da população; 

Elétrica com medidor comunitária 2 famílias 1,0% da população; 

Elétrica sem medidor 0, totalizando  0,0% da população; 

Óleo/querosene/gás 0, totalizando  0,0% da população; 

Outras1 família, totalizando 0,5% da população. 

 

Coleta de lixo 

Coleta direta 190 famílias, totalizando 91,3% da população; 

Coleta indireta 2 famílias, totalizando  1,0% da população; 

Enterra/queima 14 famílias, totalizando 6,7% da população; 

Terreno/Logradouro 0, totalizando  0,0% da população; 

Rio/lago/mar 0, totalizando 0,0% da população; 

Outros 0, totalizando  0,0% da população. 

 

Pavimentação 

Total 106 famílias, totalizando 51,0% da população; 

Parcial 13 famílias, totalizando 6,3% da população; 

Não existe 73 famílias, totalizando 35,1% da população 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.3  Caracterização da organização comunitária: 

 Quanto á organização comunitária existe no bairro Dario Lassance duas associações de moradores 

denominadas Morada do Sol e AMAR. Ainda existem as seguintes entidades governamentais, EMATER, 

CRM (Companhia Rio Grandense de Mineração), dentre as entidades não governamentais existem as 

igrejas, católica, evangélica. Dentre essas organizações poderão ser identificados potenciais parceiros para 



    

a realização do projeto técnico social. Concomitantemente a realização das atividades do trabalho técnico 

social será identificada as demandas prioritárias da população beneficiária, em termos sociais e urbanísticas 

e alternativas para atendê-las. 

 
 
 
3 JUSTIFICATIVA 

O presente Projeto Técnico Social se justifica pela necessidade de incentivar a população beneficiária a 

inserirem-se no contexto de planejamento e participação das estratégias e intervenções previstas para o 

recebimento das novas moradias. Junto aos beneficiários pretende-se construir uma metodologia eficaz 

para o desenvolvimento da cidadania com o resgate e valorização do bairro de Dario Lassance onde está 

localizado o empreendimento, e da confiança de que os interesses dos beneficiários serão preservados no 

desenvolvimento do Trabalho Técnico Social. O PTTS pretende incentivar a participação popular no 

desenvolvimento do trabalho, identificando as representações populares, indicando os procedimentos para 

uma ampla e transparente troca de ideias e informações ao mesmo tempo em que se desenvolverá uma 

programação de incentivo á capacidade representativa da população beneficiária. Assim como o despertar 

para novas atitudes, diante de questões com respeito ao meio ambiente, á saúde, ao patrimônio público e 

privado, ao uso racional da água tratada, e adequada á utilização dos equipamentos urbanos e comunitários 

priorizando trabalhar a coletividade. 

O Projeto Técnico Social na fase de formulação e planejamento de intervenções é de fundamental 

importância na criação das condições para a organização da comunidade beneficiária nos períodos de 

intervenção concreta do poder público, quando os conceitos definidos nesse período de planejamento, serão 

consolidados e transformados em ações detalhadas para a capacitação e atuação da população beneficiada 

visando á autonomia do grupo para melhor desenvolvimento das atividades propostas. 

 

 
4 OBJETIVOS 

Objetivos 

Geral  

Possibilitar e estimular o exercício da participação cidadã mediante trabalho informativo e educativo, 

favorecendo a organização da população, a gestão comunitária e a educação sanitária, ambiental e 

patrimonial, buscando melhorar a qualidade de vida das famílias beneficiadas e sua permanência nos 

imóveis, e contribuir para a sustentabilidade dos empreendimentos.  

Específicos  

- Informar os beneficiários sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinado, o papel de cada 

agente envolvido, seus direitos e deveres;  



    

- Criar mecanismos capazes de viabilizar a integração e participação dos beneficiários e demais atores 

envolvidos;  

- Estimular o desenvolvimento da consciência de coletividade, criando e fortalecendo laços sociais e 

comunitários por meio de atividades que fomentem o sentimento de pertencimento da população local;  

- Estimular a participação dos beneficiários nos processos de discussão, decisão, implantação e 

manutenção dos bens e serviços, a fim de adequá-los às necessidades e à realidade local;  

- Disseminar noções de educação patrimonial, sanitária, ambiental, e relações de vizinhança;  

- Gerar compromisso com a conservação e manutenção dos imóveis;  

- Incentivar a correta ocupação do espaço coletivo;  

- Orientar os grupos de beneficiários com relação à gestão do orçamento familiar;  

- Estimular a adimplência;  

- Orientar e acompanhar as providências para o acesso dos beneficiários às tarifas sociais;  

- Articular a promoção de projetos e ações de capacitação para o trabalho e geração de renda existente na 

região;  

- Articular as ações do TTS com as demais políticas públicas e ações de saúde, saneamento, educação, 

cultura, esporte, assistência social, justiça, trabalho e renda, e com os conselhos setoriais e de defesa de 

direito, associações e demais instâncias de caráter participativo.  

 
 
 

 
 

5 METODOLOGIA 

O presente Projeto Social será desenvolvido através do cumprimento de todas as etapas do projeto como 

reuniões, oficinas, palestras e visitas domiciliares considerando-se os prazos estabelecidos mediante 

assinatura do contrato. O trabalho técnico social terá o prazo de sete meses de duração. 

A Prefeitura Municipal irá acompanhar as atividades do projeto técnico social com equipe própria juntamente 

com a equipe contratada. 

A empresa contratada irá elaborar os relatórios mensais das atividades realizadas mensalmente. Os 

encontros do Projeto Técnico Social serão realizados no salão comunitário localizado no loteamento.  

Para a execução das atividades, o grupo de beneficiários será dividido em dois, perfazendo um total de 100 

beneficiários por grupo com o intuito de facilitar o desenvolvimento das atividades, para a realização das 

oficinas práticas os beneficiários poderão ser divididos em grupos menores não ultrapassando o total acima 

informado. Os encontros terão em média duas horas de duração, tendo como meta a participação de pelo 

menos um beneficiário por família.   



    

Durante a realização das atividades será fornecido COFFE BREAK em todas as reuniões. 

Em relação ao material e insumos necessários para a realização das atividades descritos nas memórias de 

cálculo em anexo, serão adquiridos pela empresa contratada e serão utilizados e distribuídos em cada uma 

das reuniões e oficinas realizadas nos sete meses de execução, com o intuito de qualificar os encontros 

chamando a atenção das famílias para a importância das informações e orientações oferecidas para facilitar 

a compreensão das informações. 

As reuniões e/ou oficinas terão o objetivo de informar á comunidade beneficiária sobre o empreendimento, 

agregando as atividades do Projeto Social alguns integrantes da equipe responsável pela intervenção física; 

A empresa contratada ficará responsável por oferecer recreações e atividades para as crianças e 

adolescentes concomitantemente durante a realização das oficinas, palestras e reuniões com o intuito de 

uma melhor participação e compreensão dos pais das ações previstas no projeto social, será criado um 

espaço educativo e de diversão que estarão disponíveis para as crianças, com jogos infantis, livros e 

quebra cabeças, com monitores responsáveis pelas atividades alternando com brinquedos infláveis 

armados fora do salão comunitário. 

 O Trabalho Técnico Social será operacionalizado no prazo de sete meses com a metodologia a seguir: 

  - Os custos das quatro reuniões iniciais serão aportados como contra partida de bens e serviços pelo 

Município; 

  - Reunião com assistente social que será contratada pela empresa executora do PTTS, o objetivo desta 

reunião será trabalhar sobre convivência entre vizinhos e o respeito ás individualidades de cada família.   

  - Reunião com administrador que será contratado pela empresa executora do PTTS, com o objetivo de 

abordar sobre a gestão e administração das residências. Na ocasião será fornecida cartilha informativa 

sobre o tema; 

  - Palestra informativa com psicólogo da empresa executora e assistente social, com a presença de todos 

os beneficiários, com o objetivo de criar uma organização comunitária, visando seu desenvolvimento por 

meio de fortalecimento de vínculos com as vizinhanças, em seguida realização de assembleia para a 

escolha dos representantes; onde estes se envolverão na mobilização da comunidade para o 

desenvolvimento das atividades propostas. Serão disponibilizadas folhas de ofício e canetas para o 

desenvolvimento da reunião; A assembleia será desenvolvida em duas reuniões, pois os contemplados 

serão divididos em dois grupos A e B; 

- Palestra com biólogo que será contratado pela empresa executora do PTTS, sobre Educação Sanitária 

onde este tratara sobre o assunto higiene, saúde, doenças individuais e coletivas, será utilizada cartilha 

como material informativo;  

  -Oficina com biólogo que será contratado pela empresa executora do PTTS, trabalhará o tema 

preservação e conservação ambiental. Através da contratação de oficineiro haverá criação de uma 

apresentação teatral com os beneficiários, na ocasião será fornecida cartilha informativa sobre o tema; 

  -Oficina com biólogo que será contratado pela equipe executora do PTTS, sobre o tema lixo e meio 



    

ambiente, e materiais reaproveitáveis. Durante a realização da oficina serão instaladas lixeiras em cada 

uma das casas com incentivo á continuidade/ sustentabilidade das ações. Será fornecida cartilha 

informativa sobre o tema; 

-Palestra com engenheiro civil que será contratado pela empresa executora com o objetivo de instruir os 

beneficiários sobre a Educação Patrimonial, tratativa com respeito quanto ao patrimônio adquirido, 

individuais e coletivos, será fornecido folder como material informativo.  

- Palestra com contador que será contratado pela empresa executora do PTTS que abordará o assunto 

planejamento e gestão do orçamento familiar, deverão ser reforçados os compromissos e obrigações 

adquiridos juntamente com o parcelamento do imóvel e reforçando as condições de redução dos gastos 

com moradia seus direitos e deveres. 

-Reunião com assistente social que será contratada pela equipe executora do PTTS para informar sobre 

tarifas sociais de Água, Luz e IPTU, os beneficiários serão encaminhados pelos técnicos para obterem 

informações sobre o direito da Tarifa Social com redução do custo das tarifas, será fornecido folder 

informativo na reunião;  

 -Palestra com funcionário do SINE parceiro da Prefeitura Municipal, que falará sobre a demanda de mão- 

de-obra por meios dos sistemas de emprego, na ocasião serão fornecidos folders informativos; 

-Plantão Social: A empresa contratada ficará responsável pela implantação e operacionalização do trabalho 

no plantão com os seguintes profissionais alternadamente, contabilista, advogado, psicólogo e assistente 

social. O Plantão Social tem como objetivo a escuta do usuário na demanda que ele traz para o técnico, 

constitui-se de ações imediatas, isoladas que promovem encaminhamentos, orientações, aconselhamentos 

entre outros; 

Os atendimentos serão registrados em diário de campo e fotografados, uma vez na semana durante o turno 

da tarde (num período de 4 horas por semana) no espaço do salão comunitário que será utilizado para o 

trabalho. Para a realização do plantão social serão adquiridos os seguintes materiais: 

Mesas, cadeiras, máquina fotográfica, impressora, mesa para computador. 

- Cursos de Geração Trabalho e Renda: o objetivo dos cursos de geração trabalho e renda é buscar a 

emancipação dos beneficiários para a melhoria da qualidade de vida das famílias e com cursos 

profissionalizantes obterão um complemento na renda familiar. 

Os cursos oferecidos serão: 

* Curso de confecção de Bijouterias, será ministrado por profissional habilitado na área contratado pela 

empresa executora do PTTS, que fornecerá todo o material necessário para a realização curso; 

*Curso de Pintura em Tecido, será ministrado por profissional habilitado na área contratado pela empresa 

executora do PTTS, esta fornecerá todo o material necessário para a realização do curso; 

*Curso de Manicure e Pedicure, será ministrado por profissional habilitado na área contratado pela empresa 

executora do PTTS, que fornecerá todo o material necessário para a realização curso; 

* Curso de Eletricista Predial, será ministrado por profissional habilitado na área contratado pela empresa 



    

executora do PTTS, que fornecerá todo o material necessário para a realização curso; 

- Reunião com Coquetel: no primeiro momento será realizada palestra com psicólogo que será contratado 

pela empresa executora do PTTS, realizará uma palestra motivacional para que o grupo continue 

estimulado e com autonomia realizando as ações desenvolvidas ao longo do Trabalho Técnico Social,em 

seguida será realizada uma avaliação do trabalho desenvolvido e dos resultados obtidos através de 

pesquisa de satisfação. No segundo momento será oferecido um coquetel ás famílias de encerramento do 

Trabalho Técnico Social, para as crianças serão oferecidos brinquedos infláveis e atração musical. 

-Avaliação de resultados será da seguinte forma: 

Avaliação qualitativa: ao final de cada reunião serão realizados monitoramentos e avaliações das atividades 

do projeto através de aplicação de questionário e dinâmicas de satisfação, adaptados a realidade intelectual 

de cada participante, espaço para avaliação oral e avaliação mensal entre a equipe técnica com registro em 

ata e formulário próprio de avaliação; 

Avaliação quantitativa: será considerada a participação dos beneficiários nas reuniões e palestras conforme 

percentuais abaixo: 

100% de participação será considerado ótimo; 

80% de participação será considerado bom; 

60% de participação será considerado razoável; 

40% de participação será considerado regular; 

20% de participação será considerado ruim. 

Ainda, relativamente á participação das oficinas de geração trabalho e renda serão considerado o universo 

de beneficiários aptos a capacitação, sendo considerado os seguintes percentuais: 

Oficinas de geração trabalho e renda:  

50% de participação dos beneficiários será considerado ótimo; 

40% de participação dos beneficiários será considerado bom; 

30% de participação dos beneficiários será considerado razoável; 

20% de participação dos beneficiários será considerado regular; 

10% de participação dos beneficiários será considerado ruim. 

 

 

6 Parceria 
 

Ao longo do desenvolvimento do Projeto Técnico Social será realizada a busca de parcerias com as 
seguintes entidades: CRM (Companhia Rio Grandense de Mineração), EMATER, SINE, e associações de 
moradores Morada do Sol, e AMAR.  
 
7 COMPOSIÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

Nome Formação 
Acadêmica 

Atribuição na Equipe Número de Horas 
disponibilizadas ao projeto 

 

Cibele Ferreira da Costa Assistente Social Responsável Técnica  



    

 
 

   

 
 
 

   

 
8 COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 
 

RECURSOS HUMANOS- EQUIPE TÉCNICA SOCIAL 
 

PROFISSIONAL ATRIBUIÇÃO HORAS 
TÉCNICAS(QUAN
TIDADE) 

   HORAS 
TÉCNICAS(R$ 
COM 
ENCARGOS) 

CUSTO Total  
        R$ 

 
Assistente Social 

  
156 

 
70,00 

 
10.920,00 

 
Psicologo 

  
 

156 

 

70,00 

 
 

10.920,00 

     

     

     

     

 
 

    

CUSTO DA EQUIPE TÉCNICA 
 

21.840,00 

TRANSPORTE 
 

0,00 

  

OUTROS 
 

0,00 

TOTAL COM RECURSOS HUMANOS (1) 21.840,00 
 



    

 
 
SERVIÇOS DE TERCEIROS 
Descrição: CUSTO TOTAL 

R$ 
Locação de Brinquedos 1.000,00 

Consultoria Técnica  
 

2.400,00 

Serviços Especializados 9.000,00 
 

Capacitação/Treinamento  
 

28.342,76 

Lixeiras 10.000,00 
Outros (monitor,teatro/recrecionista) 8.000,00 
 
TOTAL SERVIÇOS DE TERCEIROS (2)                                          

 
58.742,76 

 

RECURSOS MATERIAIS 
MATERIAL CONSUMO 
Descrição: 

 
CUSTO TOTAL           

R$ 
cof break. 20.000,00 

 

Coquetel 
 

10.000,00 

Outros Materiais (cartilha, folders, cola, cordão, grampeador) 7.709,00 

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (A) 37.709,00 

Material Permanente  

Descrição:  

Mesas 1.000,00 

Maquina Fotografica 922,56 

Impressora 700,00 

Cadeiras 5.000,00 

Mesa p/ computador 200,00 

Computador 2.000,00 

Data show e Telão 1.300,00 

Jogos Infantis 1.250,00 

Livros Infantis 5.000,00 

Equipamento de Som (incluindo caixa amplificadora e microfone)  

3.000,00 

TOTAL MATERIAL PERMANENTE (B) 16.872,56 

TOTAL RECURSOS MATERIAIS (A+B=3) 54.581,56 



    

 
9 CRONOGRAMA  DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 
Etapa Macroação Atividades 1 2 3 4 5 6 7 

Pré- Contratual Visitas domiciliares 
 
Reuniões informativas sobre o 
programa e preparação para 
as novas moradias 

Realização de visitas domiciliares aos 
futuros contemplados 
 
Reunião informativa sobre o Programa 
Minha Casa Minha Vida, e visita ao 
empreendimento. 

x       

Reunião para orientação sobre ocupação 
das residências, vistorias dos imóveis, 
esclarecimento sobre os contratos, e 
apresentação do projeto arquitetônico e 
sorteio das unidades. 

x       

Reunião para assinatura dos contratos e 
entrega das chaves 
 

X 
 

      

Reunião de planejamento do processo de 
mudança 
  

x       

Pós –Contratual Preparação para a gestão das 
residências 
 
 

Reunião com assistente social e 
psicólogo, onde será tratado o tema 
convivência entre vizinhos, com ênfase 
no respeito ás individualidades. 
 
 Reunião com administrador sobre a 
gestão e administração das residências. 

 x      

Organização comunitária Palestra com psicóloga e assistente 
social para orientar a criação de 
organismos representativos dos 
beneficiários e desenvolvimento de 
comissões representativas através de 
assembleia. 

 x      

Educação Sanitária 
 
Educação Ambiental 
 
 
Educação Patrimonial 

- Palestra com biólogo sobre higiene, 
saúde, doenças individuais e coletivas.  
- Oficina com biólogo sobre preservação 
e conservação ambiental; 
- Oficina com biólogo sobre lixo e meio 
ambiente, materiais reaproveitáveis. 
-Palestra com engenheiro civil sobre a 
utilização correta do bem adquirido e dos 
espaços e equipamentos de uso comum. 

  
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
X 

  
 
 
x 

 

   
 
X 
 

  
x 

  

Planejamento e gestão do 
orçamento familiar. 
 

-Palestra com contador sobre a 
racionalização dos gastos com moradia. 
-Reunião com assistente social para 
orientações sobre acesso ás tarifas 
sociais dos serviços públicos. 

     
 
X 

 
X 
 
 
X 

 

Oficinas de Geração Trabalho 
e Renda 

-Curso de confecção de bijouterias; 
-Curso de pintura em tecido; 
-Curso de manicure e pedicure. 
-Curso de eletricista predial; 
- Palestra com funcionário do SINE sobre 
a demanda de mão de obra por meio dos 

    x x  

      x 
   x    

    
 
 

   



    

sistemas de emprego. X 

Recreação de crianças e 
adolescentes 

-Desenvolver concomitantemente 
atividades com tema semelhante ás 
reuniões dos adultos com crianças 
através da brinquedoteca e ludoteca 

  
x 

 
x 

 
X 

 
x 

 
x 
 

 
x 

              
 

 
Plantão Social 

- Plantão social com contabilista para tirar 
dúvidas; 
-Plantão Social com advogado; 
-plantão social com assistente social. 
 

 
 

 
x 

 
x 

 
X 

 
x 

 
x 

 
x 

 
 
Finalização do TTS com 
coquetel 
 

Reunião com assistente social e 
psicólogo sobre a importância da 
autonomia do grupo e continuidade das 
ações implantadas e trabalhadas ao 
longo dos meses.  
Avaliação das atividades através de 
aplicação de questionário e dinâmica de 
satisfação. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
x 



    

 
SERVIÇOS DE TERCEIROS 
Descrição: CUSTO TOTAL 

R$ 
Locação de Brinquedos 1.000,00 

Consultoria Técnica  
 

2.400,00 

Serviços Especializados 9.000,00 
 

Capacitação/Treinamento  
 

28.342,76 

Lixeiras 10.000,00 
Outros (monitor,teatro/recrecionista) 8.000,00 
 
TOTAL SERVIÇOS DE TERCEIROS (2)                                          

 
58.742,76 

 

RECURSOS MATERIAIS 
MATERIAL CONSUMO 
Descrição: 

 
CUSTO TOTAL           

R$ 
cof break. 20.000,00 

 

Coquetel 
 

10.000,00 

Outros Materiais (cartilha, folders, cola, cordão, grampeador) 7.709,00 

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO (A) 37.709,00 

Material Permanente  

Descrição:  

Mesas 1.000,00 

Maquina Fotografica 922,56 

Impressora 700,00 

Cadeiras 5.000,00 

Mesa p/ computador 200,00 

Computador 2.000,00 

Data show e Telão 1.300,00 



    

Jogos Infantis 1.250,00 

Livros Infantis 5.000,00 

Equipamento de Som (incluindo caixa amplificadora e microfone)  

3.000,00 

TOTAL MATERIAL PERMANENTE (B) 16.872,56 

TOTAL RECURSOS MATERIAIS (A+B=3) 54.581,56 

 
9 CRONOGRAMA  DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 
Etapa Macroação Atividades 1 2 3 4 5 6 7 

Pré- Contratual Visitas domiciliares 
 
Reuniões informativas sobre o 
programa e preparação para 
as novas moradias 

Realização de visitas domiciliares aos 
futuros contemplados 
 
Reunião informativa sobre o Programa 
Minha Casa Minha Vida, e visita ao 
empreendimento. 

x       

Reunião para orientação sobre ocupação 
das residências, vistorias dos imóveis, 
esclarecimento sobre os contratos, e 
apresentação do projeto arquitetônico e 
sorteio das unidades. 

x       

Reunião para assinatura dos contratos e 
entrega das chaves 
 

X 
 

      

Reunião de planejamento do processo de 
mudança 
  

x       

Pós –Contratual Preparação para a gestão das 
residências 
 
 

Reunião com assistente social e 
psicólogo, onde será tratado o tema 
convivência entre vizinhos, com ênfase 
no respeito ás individualidades. 
 
 Reunião com administrador sobre a 
gestão e administração das residências. 

 x      

Organização comunitária Palestra com psicóloga e assistente 
social para orientar a criação de 

 x      



    

organismos representativos dos 
beneficiários e desenvolvimento de 
comissões representativas através de 
assembleia. 

Educação Sanitária 
 
Educação Ambiental 
 
 
Educação Patrimonial 

- Palestra com biólogo sobre higiene, 
saúde, doenças individuais e coletivas.  
- Oficina com biólogo sobre preservação 
e conservação ambiental; 
- Oficina com biólogo sobre lixo e meio 
ambiente, materiais reaproveitáveis. 
-Palestra com engenheiro civil sobre a 
utilização correta do bem adquirido e dos 
espaços e equipamentos de uso comum. 

  
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
X 

  
 
 
x 

 

   
 
X 
 

  
x 

  

Planejamento e gestão do 
orçamento familiar. 
 

-Palestra com contador sobre a 
racionalização dos gastos com moradia. 
-Reunião com assistente social para 
orientações sobre acesso ás tarifas 
sociais dos serviços públicos. 

     
 
X 

 
X 
 
 
X 

 

Oficinas de Geração Trabalho 
e Renda 

-Curso de confecção de bijouterias; 
-Curso de pintura em tecido; 
-Curso de manicure e pedicure. 
-Curso de eletricista predial; 
- Palestra com funcionário do SINE sobre 
a demanda de mão de obra por meio dos 
sistemas de emprego. 

    x x  

      x 
   x    

    
 
 
X 

   

Recreação de crianças e 
adolescentes 

-Desenvolver concomitantemente 
atividades com tema semelhante ás 
reuniões dos adultos com crianças 
através da brinquedoteca e ludoteca 

  
x 

 
x 

 
X 

 
x 

 
x 
 

 
x 

              
 

 
Plantão Social 

- Plantão social com contabilista para tirar 
dúvidas; 
-Plantão Social com advogado; 
-plantão social com assistente social. 
 

 
 

 
x 

 
x 

 
X 

 
x 

 
x 

 
x 

 
 
Finalização do TTS com 
coquetel 
 

Reunião com assistente social e 
psicólogo sobre a importância da 
autonomia do grupo e continuidade das 
ações implantadas e trabalhadas ao 
longo dos meses.  
Avaliação das atividades através de 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



    

aplicação de questionário e dinâmica de 
satisfação. 

 
 
x 



    

 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
  

10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 

 

 

ITEM Janeiro 
Mês 1 

Fev 
Mês 2 

Março 
Mês 3 

Abril 
Mês 4 

Maio 
Mês 5 

Junho 
Mês 6 

Julho 
Mês 7 

Total R$ 

RECURSOS 
MATERIAIS 
 

        

Material de Consumo   6.270,00 3.220,00 7.100,00 5.499,00 3.420,00 12.200,00 37.709,00 
Material Permanente   

 
16.872,56      16.872,56 

 
SERVIÇOS DE 
TERCEIROS 
 

        

Locação de 
Brinquedos 

      1.000,00 1.000,00 

Consultoria Técnica  
 

 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00 

Serviços 
Especializados 

 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 9.000,00 

Capacitação/Treinam
ento  
 

   10.832,76 3.000,00 11.060,00 3.500,00 28.342,76 

Confecção de 
Lixeiras 

   10.000,00    10.000,00 

Outros (monitor, peça 
teatral/recrecionista) 

 500,00 500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 2.500,00 8.000,00 

RECURSOS  
HUMANOS  
 

        



 
 
 

 

Coodenador  1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 10.920,00 

Técnico  1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 10.920,00 

 
TOTAL R$ 
 

        
135.164,32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 5.  

 PREPARAÇÃO PARA GESTÃO DAS RESIDÊNCIAS 
Recursos Materiais Data Show 

Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos e Livros Infantis 

Agente Executor Equipe técnica (Executora): 2 técnicos (Assistente Social e outro 
técnico) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 

 
 

Coffe Brake 02  1.000,00 2.000,00 
Caneta 200 1,00 200,00 
Livro Ata 02 25,00 50,00 

Folha de Oficio 2 pacote x 500  fls 10,00 20,00 



 
 
 

 

    

 
Serviços de Terceiros 

 
Recrecionista 

02 250,00 500,00 

 
Palestrante, Assistente 

Social 

 
02 

 
500,00 

 
1000,00 

     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo  

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

TOTAL    5.450,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 6  

PREPARAÇÃO PARA GESTÃO DAS RESIDÊNCIAS 
Recursos Materiais Livro Ata 

Data Show 
Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 

Agente Executor Equipe técnica (Executora): 2 técnicos (Assistente Social e 
Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 

 
Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 

    
Cartilha Informativa 200 10,00 2.000,00 

     

 
Serviços de Terceiros 

 
Palestrante 

administrador 

02 eventos 500,00 1.000,00 

    

 
Recreacionista 

02 250,00 500,00 

     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo  

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

TOTAL    7.180,00 
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 7  

ORGANIZAÇÃO COMUNITÁRIA 
Recursos Materiais Livro Ata 

Data Show 
Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 



 
 
 

 

Agente Executor Equipe técnica (Executora): 2 técnicos (Assistente Social e 
Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 

 
Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 

    
Folha de Oficio 2 pacote x 500  fls 10,00 20,00 

Canetas 200 1,00 200,00 

     

Serviços de Terceiros Recreacionista 02 250,00 500,00 
     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo  

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

     

TOTAL    4.400,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 8  

EDUCAÇÃO SANITÁRIA 
Recursos Materiais Livro Ata 

Data Show 
Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Maquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 
Cartolina, Canetinha, Fita Adesiva 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Sociólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 

 Cartilha 200 10,00 2.000,00 

 Outros materias 01 100,00 100,00 
Serviços de Terceiros Palestrante biólogo 02  500,00 1.000,00 

 Recreacionista 02 250,00 500,00 
     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo 

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

TOTAL    7.280,00 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 9   

OFICINA EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
Recursos Materiais Livro Ata 

Data Show 
Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 



 
 
 

 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 
 

Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 
    

Cartilha 200 10.00 2.000,00 
    

     

Serviços de Terceiros Apresentação Teatral 02 eventos 1.000,00 1.000,00 
 Palestrante biólogo 02 500,00 1.000,00 

 Recreacionista 02 250,00 500,00 
     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo 

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

TOTAL    8.180,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 10 

OFICINA EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
 
 
Recursos Materiais 

Livro Ata 
Data Show 
Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 
 

Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 
    

Cola Tubo 1 Litro 05 9,80 49,00 
Tesoura Tam G 10 10,00 100,00 

 Cordão 20 m 5,00 100,00 
 Grampeador 05 10,00 50,00 
     



 
 
 

 

Serviços de Terceiros Oficineiro biólogo 02 eventos 500,00 1.000,00 
 Recreacionista 02 250,00 500,00 
 Lixeiras 200 50,00 10.000,00 

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo  

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

TOTAL    15.749,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 11 

EDUCAÇÃO PATRIMONIAL 
Recursos Materiais Livro Ata 

Data Show 
Telão 
Computador 
Equipamento de Som 



 
 
 

 

Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 
 

Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 
    

Folder 200 1,00 200,00 
    

     

Serviços de Terceiros Palestrante Engenheiro 
Civil 

02 eventos 500,00 1.000,00 

 Recreacionista 02 250,00 500,00 
     

Recursos Humanos Assistente Social e  
Psicólogo  

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

TOTAL    5.380,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 12 

 PLANEJAMENTO E GESTÃO DO ORÇAMENTO FAMILIAR 
Recursos Materiais Livro Ata 

Data Show 
Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Contador) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 
 

Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 
    

Folha de Oficio 2 pacotes x 500  fls 10,00 20,00 
Caneta 200 1,00 200,00 

     

Serviços de Terceiros Palestrante Contador 02 eventos 500,00 1.000,00 



 
 
 

 

 Recreacionista 02 250,00 500,00 
     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo 

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

 
TOTAL 

    
5.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 13 

PLANEJAMENTO E GESTÃO DO ORÇAMENTO FAMILIAR 
Recursos Materiais Livro Ata 

Data Show 



 
 
 

 

Telão 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 
 

Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 
    

Folders 200 1,00 200,00 
    

     

Serviços de Terceiros Palestrante Assistente 
Social 

02 eventos 500,00 1.000,00 

 Recreacionista 02 250,00 500,00 
     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo 

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

TOTAL    5.380,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 14 

OFICINA DE GERAÇÃO TRABALHO E RENDA 
Recursos Materiais Data Show 

Telão 
Livro Ata 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 
 

Coffe Brake 02 1.000,00 2.000,00 
    

Folders 200 1,00 200,00 
    

     

Serviços de Terceiros Parceiro/ SINE 02 eventos   

 Recreacionista 02 250,00 500,00 



 
 
 

 

     

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo  

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

 
TOTAL 

    
4.380,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 



 
 
 

 

MEMÓRIA DE CÁLCULO POR REUNIÃO 15 
FINALIZAÇÃO DO TRABALHO TÉCNICO SOCIAL 

Recursos Materiais Telão 
Data Show 
Livro Ata 
Computador 
Equipamento de Som 
Máquina fotográfica 
Jogos infantis, livros infantis. 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
Material de Consumo 
 

Coquetel 01 10.000,00 10.000,00 
    

     

Serviços de Terceiros Palestrante Psicólogo 01 evento 1.000,00 1.000,00 
Recreacionista 02 250,00 500,00 

 Locação de Brinquedos 05 200,00 1.000,00 
 Monitor 02 250,00 500,00 
 Apresentação Musical 01 2.000,00 1.000,00 

Recursos Humanos Assistente Social e 
Psicólogo  

02 x 12 horas 70,00 1.680,00 

 
TOTAL 

    
15.680,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO PLANTÃO SOCIAL 

Agente Executor Equipe técnica empresa contratada (Executora): 2 técnicos 
(Assistente Social e Psicólogo) 

  

Descrição  Quantidade Valor Hora R$ Valor Total R$ 
Serviços de 
Terceiros 

Profissionais Diversos 
(Advogado/Contador) 

48 horas 
  

50,00 2.400,00 

    

     



 
 
 

 

     

     

     

TOTAL    2.400,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO PARA MATERIAL PERMANENTE 

 Descrição Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 
    

Mesas 10 unid. 100,00 1.000,00 

Maquina Fotografica 01 unid. 922,56 922,56 

Impressora 1 unid. 700,00 700,00 

 Cadeiras 100 unid. 50,00 5.000,00 

 Mesa p/ computador 1 unid 200,00 200,00 

 Computador 01 2.000,00 2.000,00 

 Data show e Telão 1 unid. 1.300,00 1.300,00 

 Jogos Infantis 80 50,00 1.500,00 

 Livros Infantis 200 25,00 1.250,00 

 Equipamento de Som 

(incluindo caixa 

amplificadora e microfone) 

 

01 

 

3.000,00 

 

3.000,00 

 

TOTAL 

   

16.872,56 

 
Obs: Ao término do Projeto Técnico Social os materiais permanentes passarão para a prefeitura municipal e o material mobiliário (cadeiras, mesas) será 



 
 
 

 

doado para o centro comunitário. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 
MEMÓRIA DE CÁLCULO POR ATIVIDADES DE TRABALHO SOCIAL 

CURSO GERAÇÃO, TRABALHO E RENDA 
Descrição Quantidade Valor Unitário R$ Valor Total R$ 

Curso eletricista predial 01 10.832,76 10.832,76 

Curso pintura em tecido 01 3.000,00 3.000,00 

Curso Manicure/Pedicure 01 11.010,00 11.010,00 

Curso Bijouteria  01 3.500,00 3.500,00 

  

 

TOTAL 

   

28.342,76 

 
 



 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Candiota, 11 de dezembro de 2013. 
 
 
 
 

_________________________ 
Cibele Ferreira da Costa 

Assistente Social 
CRESS 8112 

 
 
 
 
 

______________________________ 
Luiz Carlos Folador 
Prefeito Municipal 

 
 


